
Cynllun Gwaith
Mae’r Cynllun Gwaith yn gweddnewid y modd y mae’r Adran Gwaith a Phensiynau yn darparu gwasana-
ethau o fudd-dal i gwaith ar draws y DU. Bydd yn cymryd lle sawl cynllun o fudd-dal i waith sydd eisoes yn 
bodoli, gydag un cynllun unigol cynhwysfawr sydd wedi ei ddylunio er mwyn darparu cefnogaeth cyson i 
gwiswyr gwaith trwy broses symlach a mwy uniongyrchol. 

Diwygio’r System Lles er mwyn cael Prydain yn ol i’r Gwaith
Mae dau prif broblem gyda’r system bresennol
•	 Mae’r cymhelliant i weithio yn wan
•	 Mae’r system yn rhy gymleth

Mae’r Llwydoraeth Glymbleidiol wedi amlinellu nifer o ddiwygiadau i’r system gyda’r nod o mynd i’r afael a 
thlodi, cefnogi’r rheiny sydd yn agored i niwed ac i helpu i bobl beidio a bod yn ddibynol ar fudd-daliadau. 
Mae’r Cynllun Gwaith yn symleiddio’r system dychwelyd-i’r-gwaith; fe fydd yn becyn cyfun cefnogol bydd 
yn darparu cymorth personol i ystod eang o gwsmeriaid, lle mae nifer wedi bod yn ddiwaith ers nifer o fly-
nyddoedd. Nod aildrefnu’r system les yw i wneud hi’n symlach ac yn fwy fforddiadwy, ac i alluogi i uniolion 
fynd i’r afael a thlodi, diweithdra a dibyniaeth ar les. 

Crynodeb o’r Cynllun Gwaith:
•	 Yn cymeryd lle nifer o’r rhaglenni cyfredol ar gyfer pobl di-waith, gan gynnwys y Fargen Newydd, 
Llwybr at Waith a Replaces many of the existing programmes for unemployed people including New Deal, 
Pathways to Work and Parthau Cyflogaeth.
•	 Un rhaglen ar gyfer cwsmeriaid, pa bynnag fudd-dal a hawlir.
•	 Yn canolbwyntio ar ddarparu sgiliau a chefnogaeth i gynnal cyfleoedd gwaith i gleientiaid.
•	 Y mae taliadau yn seiliedig ar y mwya’ ar ganlyniadau.
•	 Proses rhanbarthol sy’n selio ar model prif gontractwr, gyda uwch darparwyr yn rheoli i
s-gontractwyr a cadwyn gyflenwi.
•	 Ysgogir darparwyr drwy system o brisio gwaith i gleientiaid sydd ymhellach o’r farchnad gwaith.

Fe fydd Trac yn gweithio mewn partneriaeth a Jobfit i ddarparu’r Rhaglen Waith ar ran Canolfan Byd Gwaith 
yn y lleoliadau canlynol:

Machynlleth, Trallwng, Drenewydd, Llandrindod Wells, Aberhonddu, Ystradgynlais, Caerfyrddin,
Ammanford, Llanelli.

TracTrac
employment support
cefnogi cyflogaeth
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The Jobcentre Plus logo
Our logo is a registered trademark. It is made up of two parts – the 
Jobcentre Plus lozenge1 and the endorsement2. The two parts are fixed 
together and should never be altered, separated or redrawn in any way.

Our logo can be downloaded from the DWP brand centre. An alternative 
bi-lingual version is available for use in Wales3. Whatever version you 
are working with, always use the artwork supplied. 

In exceptional circumstances, when space is limited, it may be possible 
to use the logo without the endorsement line. However, you should 
always check with the brand team first.
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